Nationaal Monument Kamp Vught is een actief herinneringscentrum op een
deel van het voormalige concentratiekamp Vught. NM Kamp Vught stelt zich
als taak de betekenis van deze geschiedenis, door een aansprekende
expositie en educatief programma voor een breed publiek te vertalen naar
de wereld van vandaag en morgen.

Nalatenschappen, de materiéle en immateriéle getuigenissen van het
concentratiekamp Vught én oud-gevangenen vormen de kerncollectie. Het
zZijn objecten, documenten, beelden en audio die als verhalendragers een
essentieel onderdeel vormen van de missie van NM Kamp Vught.

Om hieraan een impuls te geven, zoeken wij een:

Medewerker (digitale) collecties (24-28 uur per week)

Heb je passie voor cultureel erfgoed en een goed gevoel voor digitalisering,
dan ben jij misschien wel degene die we zoeken.

De medewerker (digitale) collecties is verantwoordelijk voor het beheren en
optimaliseren van de bruikbaarheid en toegankelijkheid van de (digitale)
collecties. Je werkzaamheden bestaan uit het verwerven, beschrijven en
digitaliseren van verschillende deelcollecties.

Je beheert informatiebestanden en bent verantwoordelijk voor de
beschikbaarstelling van deze data.

Je speelt een rol in het ontsluiten van de collecties van NM Kamp Vught, je
draagt bij aan de ontwikkeling van de afdeling Collecties en vindt het
belangrijk om een solide en duurzame data-infrastructuur op te zetten die het
beheer van museale collecties ondersteunt. Daarnaast ben je betrokken bij
de dagelijks gang van zaken op de afdeling Collecties in de breedste zin van
het woord.

Kerntaken:

« Digitalisering van de collectie: vastleggen, beheren, onderhouden van
gegevens met betrekking tot de collectie.

« Beheer en kwaliteitsborging van collectiedata: beheren van
informatiebestanden en zorgdragen voor de toegankelijkheid van
collectiedata voor zowel intern als extern gebruik. Verbeteren van de
kwaliteit en bruikbaarheid van bestaande collectiedata om deze
optimaal te ontsluiten.

« Ondersteuning en samenwerking met collega’s en externe
partijen: collega’s ondersteunen bij gegevensvragen, bijdragen aan
procedureontwikkeling en samenwerken met externe partners.

o Collectiewebsite: zorg dragen voor duurzaam beheer en zichtbaarheid
van de collectie op de museumwebsite.



Wat verwachten we van jou?

« HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur Reinwardt Academie of
vergelikbaar afgerond;

« Ervaring met digitalisering, data- en informatiebeheer en
collectiemanagement in een museale omgeving;

« Ervaring met een collectiemanagementsysteem, bij voorkeur
Adlib/Axiell Collections;

« Je bent bekend met linked data en blijft graag op de hoogte van de
nieuwste ontwikkelingen;

« Enige jaren ervaring in een soortgelijke functie is een pré;

« Je bent nauwkeurig, resultaatgericht, behoudt het overzicht en kunt
onder druk zorgvuldig werk afleveren,;

« Je bent goed in plannen en organiseren en kunt zelfstandig werken,
maar je bent ook een teamspeler en vindt het niet erg als er ook voor
andere werkzaamheden een beroep op je wordt gedaan.

Wat bieden wij?

e Eeninspirerende en maatschappelijk relevante werkomgeving op een
unieke locatie;

e Een salaris, gebaseerd op gemeentelike salarisschaal 7 of 8, afhankelijk
van leeftijd en ervaring. Voor medewerkers van NM Kamp Vught
gelden de arbeidsvoorwaarden van de Gemeente Vught;

e Prima secundaire arbeidsvoorwaarden;

e Een aanstelling voor 24 tot 28 (in overleqg) uur per week voor de periode
van 1 jaar met kans op verlenging en zelfs uitzicht op een vaste
aanstelling.

Informatie en sollicitatie

Wij verwachten je sollicitatie voor 6 mei 2025. Je kunt deze mailen naar
info@nmkampvught.nl of sturen naar Nationaal Monument Kamp Vught,
Lunettenlaan 600, 5263 NT Vught.

Een eerste ronde gesprekken wordt gepland in de week van 12 mei.

Wil je meer weten?
Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Brigitte de Kok,
brigitte.dekok@nmkampvught.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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